UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
CENTRO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES - OCS

AUTORIZACION PARA ACCEDER AL SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVO - Banner

Formulario Namero: ITOO1R

1. Fecha Solicitud:

Primera emision: 1.jul.1995

Ultima revisi6n: ~ 18.mayo0.2021

2. Accion Solicitada: Usuario Nuevo Cancelar Usuario PROD INAC REPORTS
Afadir Permisos Eliminar permisos
3. Indique el perfil de autorizacién para el Sistema de Informacion Administrativo (Banner) de acuerdo a su puesto Marque (X)

Administrador Residencias-“Housing”

Analista de Presupuesto OCS*

Asistente Administrativo Registraduria

Ayudante Centro Estudios Orlando/Panama
Cajero, Técnico de Matricula Recaudaciones
CAPP

Consejero Académico

Consejero Profesional

Contador — Activo Fijo OCS

Contador Conciliaciones OCS

Contador Cuentas a Pagar OCS

Contador Facturacién y Cobros (area de Cobro) OCS
Contador Inversiones OCS

Contador Programas Restrictos OCS

Contador Técnico Facturacion y Cobros OCS
Coord. Servicio al Usuario Asist. Econdmica Institucional
Creador de Suplidores OCS

Decano Departamento, Director Departamento
Despachador Escuela Aeronautica

Director Asistencia Econémica Institucional
Director Asistencia Econémica RECINTO
Director Asoc. Facturacién y Cobros OCS
Director Asoc. Asistencia Econémica Institucional
Director Asoc. Asistencia Econémica - RECINTO
Director Atletismo

Director de Presupuesto OCS

Director Facturacion y Cobros OCS

Director Informética y Telecomunicaciones
Director Institucional Retencién Estudiantil OCS

Director Instit. Serv. Académicos y Estudiantes en Linea OCS

Director Institucional Servicios Tecnoldgicos OCS

Director o Subdirector de Recaudaciones

Director y Subdirector de Admisiones

Educacién a Distancia

Educacién Continua

Gerente de Matricula

HR Administrador Oficina Central

HR Administrador Oficina Némina “Rules/Validation Forms”
HR Administrador Oficina Néminas OCS

HR Administrador Recinto

HR Administrator Rec. Hum. “Rules/Validation Forms” OCS

1 ocs - Oficina Central del Sistema

HR Néminas/Financial Aid

Investigacién, Avalio OCS

Contador de Inversiones OCS

Oficial Administrativo Contabilidad Seguridad OCS
Oficial Comprador

Oficial de Seguridad Finanzas/Contabilidad OCS
Oficial de Costos OCS

Oficial de Promocién

Oficial de Propiedad

Oficial Pagador Desembolso OCS

Personal Administrativo

Personal Administrativo Facturacién y Cobros OCS
Personal Administrativo Recaudaciones

Personal Temporero Admisiones (contrato)
Presidente, Ayudante Ejecutivo OCS
Programador Asistencia Econémica Institucional
PSCA

Rector, Decano Esc. Profesionales

Registrador, Registrador Auxiliar

Subdirector Asistencia Econémica Institucional
Subdirector Servicio al Estudiante-Caguas
Subdirector Asistencia Econémica Institucional
Subdirector Servicio al Estudiante-Caguas
Supervisor — Cuentas a Pagar OCS

Supervisor — Programas Restrictos OCS
Supervisor de Compras OCS

Supervisor de Oficina

Supervisor Oficina Contabilidad OCS

Técnico Asistencia Econémica Recinto

Técnico Control de Calidad OCS

Técnico Matricula de Admisiones

Técnico Servicio de Matricula

Técnico Matricula Temporero (contrato)

Tirada de cheques (sélo personal autorizado)
Vicepresidente(a) Asoc Gerencia y Presupuesto OCS
Vicepresidente(a) Aux. Educacion en Linea OCS
VP Asoc. de Contabilidad y Finanzas OCS

VP Gerencia, Presupuesto, Finanzas y Servicios Sistémicos



* Afladir (formas) pantallas.  Indique el tipo de acceso (M - Modificar o Q - “Query” ver)

Forma Acceso M/Q Forma Acceso M/Q Forma Acceso M/Q
M Q M Q M Q
M Q M Q M Q

Vo. Bo.: Firma del Encargado de las Pantallas:

4. Indigue el nivel de acceso que solicita en el médulo de FINANZAS de acuerdo a su perfil de autorizacion.

Creacion usuario: Afnadir acceso: Cancelacion: ID:
Cédigo del Fondo Cédigo de Organizacion
Tipo Acceso Solicitado Procesar Aprobar Tipo Acceso Solicitado Procesar Aprobar
Factura Entrada de Jornal
Requisicién Compromiso “Encumbrance”
Cheques Orden de Compra
Enmiendas

La Universidad tiene disponible en su WEB SITE todos los documentos normativos, con los asuntos clasificados en dos categorias. Una para el uso publico, la cual se
accede a través de http://documentos.inter.edu y otra para uso de los empleados de la Universidad, bajo la categoria de restrictos, que se accede a través de Inter

ADVERTENCIA

Web. Me comprometo a cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos establecidos por la Universidad.

5. ]

Administrativo del Sistema de Informacién; y Normas sobre la Confidencialidad de la Informacion.
Nombre del Empleado

Firma del Empleado
Correo Electronico del Empleado (Email)

Numero de Identificacion Personal

10. Puesto del Empleado

11. Personal Temporero: (contrato)

Fecha de Fecha de
comienzo Terminacion

12. Oficina y Recinto

13. Nombre del Supervisor

14. Firma del Supervisor

15. Nombre Director u Oficina de Recursos Humanos

16. Firma Director u Oficial de Recursos Humanos

B WN

a1

© N

INSTRUCCIONES

. Indique la fecha en que se prepard la solicitud.

. Indique (con una X) la accién solicitada: usuario nuevo, cancelacion usuario, afiadir o eliminar permisos. Indique si es PROD, INAC, REPORTS
. Indique (con una X) el perfil de autorizacion para el Sistema de Informacion Administrativo (BANNER) de acuerdo al puesto del empleado.

. Indique el nivel de acceso que solicita en el modulo de FINANZAS. Indique los cédigos para los cuales solicita acceder. Indique si

es creacion de usuario, afiadir, cancelar permisos; indique su ID, si tiene cuenta en el Sistema Banner.

. Indique (con una X) que entrego al empleado los Documentos Normativos: ~Guias y Normas Institucionales para el Uso Apropiado de la Tecnologia de

Informacidn, los Sistemas de Informacion Computadorizados y las Telecomunicaciones; -Normas sobre la Autorizacion de Contrasefas para el Uso
Administrativo del Sistema de Informacion; y Normas sobre la Confidencialidad de la Informacion.

. Indique (letra de molde) el nombre y los dos apellidos del empleado al cual se recomienda la autorizacion de la cuenta en Banner.
. Se requiere la firma del empleado.

. Indique la direccién correo electronico (Email) del empleado. (Importante)

. Indique el niimero de identificacion personal del empleado. (Importante)

10. Indique (letra de molde) el puesto que ocupa el empleado.

11. Si el empleado temporero por contrato: indique la fecha de comienzo y terminacion del contrato.

12. Indique (letra de molde) la oficina y el recinto a la cual pertenece.

13. Indique (letra de molde) el nombre del Supervisor del empleado que recomienda la autorizacion de la cuenta en Banner.

14. Se requiere la firma del Supervisor.

15. Indique (letra de molde) el nombre del Director u Oficial de Recursos Humanos, en caso de cancelacién de la cuenta en Banner.
16. Se requiere la firma del Director u Oficial de Recursos Humanos, en caso de cancelacién de 1a cuenta en Banner.

* Tabla para anadir (formas) pantallas al perfil de usuario, indique el tipo de acceso, ya sea para “Modify o Query”.

El solicitante recibié los documentos normativos: -Guias y Normas Institucionales para el Uso Apropiado de la Tecnologia de Informacion,
los Sistemas de Informacién Computadorizados y las Telecomunicaciones; -Normas sobre la Autorizacion de Contrasefias para el Uso


http://documentos.inter.edu/

	Vo Bo Firma del Encargado de las Pantallas: 
	ID: 
	6 Nombre del Empleado: 
	9 Número de Identificación Personal: 
	10 Puesto del Empleado: 
	11 Personal Temporero contrato: 
	12 Oficina y Recinto: 
	13 Nombre del Supervisor: 
	15 Nombre Director u Oficina de Recursos Humanos: 
	Eliminar permisos: Off
	Usuario nuevo: Off
	Cancelar usuario: Off
	PROD: Off
	INAC: Off
	REPORT: Off
	Añadir permisos: Off
	Fecha solicitud: 
	Check Box10: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off
	Check Box40: Off
	Check Box41: Off
	Check Box42: Off
	Check Box43: Off
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	Check Box56: Off
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	Check Box59: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	Check Box67: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	Check Box76: Off
	Check Box77: Off
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	Check Box80: Off
	Check Box81: Off
	Check Box82: Off
	Check Box83: Off
	Check Box84: Off
	Check Box85: Off
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Check Box92: Off
	Check Box93: Off
	Check Box94: Off
	Check Box95: Off
	Text96: 
	Text97: 
	Text98: 
	Text99: 
	Text100: 
	Text101: 
	Text102: 
	Text103: 
	Text104: 
	Text105: 
	Text106: 
	Text107: 
	Check Box108: Off
	Check Box109: Off
	Check Box110: Off
	Check Box111: Off
	Check Box112: Off
	Check Box113: Off
	Check Box114: Off
	Check Box115: Off
	Check Box116: Off
	Check Box117: Off
	Check Box118: Off
	Check Box119: Off
	Check Box120: Off
	Check Box121: Off
	Check Box122: Off
	Check Box123: Off
	Text124: 
	Text126: 
	Check Box127: Off
	Text128: 
	Text130: 
	Text131: 
	Text132: 
	Text133: 
	Text134: 
	Check Box136: Off
	Check Box135: Off
	Check Box137: Off
	Check Box138: Off
	Check Box139: Off
	Check Box140: Off
	Check Box141: Off
	Check Box142: Off
	Check Box143: Off
	Check Box144: Off
	Check Box145: Off
	Check Box146: Off


